
2025.10.03 

世代別（30 歳代）研修会を行いました 

株式会社 近代設計およびグループ会社の株式会社 北海道近代設計では、昨年に

引き続き世代別研修会として３０歳代の職員を対象とした研修を開催しました。今年度は、

20 歳代・30 歳代・40 歳代の共通テーマは、『コミュニケーション』  としました。 

【世代別（３０歳代）研修】 

目 的 ： ◆３０歳代の中間世代としての役割を認識し自身の目指す先をイメージ 

◆コミュニケーションのポイントを押さえ、組織の力を引き出す 

◆ﾜｰｸやﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝを通じて気づきを共有し新たな視点を得る 

日 時 ： 2025（令和 7）年 10月２日 13：00～10 月３日 16：00 （１．５日研修） 

場 所 ： 株式会社 Legaseed 研修室 (品川グランドセントラルタワービル) 

講 師 ： 株式会社 Legaseed 喜  井 様 

研 修 内 容 ： ◆ 中間世代として求められる役割 

          ◆ 自己認識チェック  

◆ メンタルモデルについて  

             ◆ コミュニケーションギャップ  

◆ コミュニケーションの認識の違い 

             ◆ ヘルプとアシスト  

   ◆ メンバーのモチベーションの下がる要因 

◆ コミュニケーションのスタンス          

参 加 者 : 全２８名（内 北海道近代設計６名） 

【世代別（３０歳代）研修会状況】 


