
2026.10.20 

世代間（２0～40 歳代）研修会を行いました 
株式会社 近代設計およびグループ会社の株式会社 北海道近代設計・株式会社 水文環境近代設計では、本年度は世代の枠を超えたコミュニケー

ションと合意形成の習得を目的に、『世代間研修会』を行いました。 

【世代間（20～40 歳代）研修】 

日 時 ： ①2026（令和 8）年 10 月 2 日 9:30～1７：00 （A ｸﾞﾙｰﾌﾟ：28 名）  ②2026（令和 8）年 10 月 9 日 9:30～1７：00 （B ｸﾞﾙｰﾌﾟ：38 名） 

③2026（令和 8）年 10 月 16 日 9:30～1７：00 （Ｃｸﾞﾙｰﾌﾟ：33 名） 

場 所 ： TKP カンファレンスセンター秋葉原 

研修内容  ： ①会議参加力の重要性 -----------------【座学＋GW】   ②会議に臨む姿勢とマナ－--------------【座学＋GW】 

③目的達成に向けての会議進行-----------【座学＋GW】   ④出題ﾃｰﾏに基づくチームディスカッションと発表---【GW】  

講  師 ： 株式会社 リスキル所属 鈴木 茂美 氏 

参 加 者 ： ９９名（20 歳代—45 名 ： 30 歳代—34 名 ： 40 歳代—20 名） 

（内 北海道近代設計１７名・水文環境近代設計５名） 

本研修では、２０～４０歳代の総合職が混在するチームで、会議というシチュエーションを用い

て、若手職員は『建設的な意見の発信』、中堅職員は『意見が言える雰囲気作りと限られた時間

での合意形成』の習得を目的とした研修を実施しました。研修は主に講師による座学とグループ

ワークによる能動的な研修を行いました。 

【世代間研修 参加風景】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


